Управление образования Невьянского городского округа


	Утверждено на заседании ММО руководителей ЦО «Точка роста»
Протокол №1
«__»__________2024 г. 
	
	СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                              
Директор ЦРО и ИТО УО 
Невьянского городского округа
О. Г.   Хлюпина 
«         »                   2024 г.
 _________________________





ПЛАН РАБОТЫ
муниципального методического объединения 
руководителей Центров образования (ЦО) «Точка роста»
на 2024/2025 учебный год


                                                                         Руководитель ММО: 
Гречухина Зинаида Юрьевна







Невьянск 
2024





План работы муниципального методического объединения руководителей Центров образования «Точка роста» Невьянского ГО (ЦО ТР НГО - далее)
на 2024/2025 учебный год

	Дата
	Аналитическое направление
	Информационное направление
(информирование руководителей ЦО ТР)
	Методическое и
практическое направления
	Проектировочное направление
	Организационное направление

	28.11.2024
МАОУ СОШ №5
	Изучение профессиональных потребностей педагогов
ЦО ТР НГО

	Создание условий для обмена срочной информацией путем создания группы на информационно -телекоммуникационной платформе «Сферум» и мессенджере Telegram
	Предъявление теоретического и практического опыта МАОУ СОШ с. Быньги 2019 года открытия (г/о – далее) по теме: формирование ресурсного мышления у обучающихся в условиях ЦО ТР (из опыта работы)
	Планирование деятельности ММО на 2024/2025 учебный год
	Анкетирование руководителей ЦО ТР НГО на предмет определения профессиональных дефицитов

	19.12.24
МАОУ СОШ №5
	Анализ возможностей участия ЦО ТР ОУ НГО в мероприятиях ИРО и ДМ СО в соответствии с предложенным Комплексным планом на 2024/2025 учебный год 
	Информирование о модернизации в сфере образования: курс на интеграцию в развитии общего и дополнительного образования детей 
	Предъявление теоретического и практического опыта ЦО ТР НГО 2021 г/о  МБОУ СОШ №4 и МАОУ СОШ №2 по теме: использование возможностей Центра "Точка Роста" для повышения познавательного интереса обучающихся в учебной и внеурочной деятельности обучающихся в ходе реализации обновлённых ФГОС (из опыта работы)

	Обсуждение вопросов возможного социального партнёрства
	Выбор объединяющей темы работы ММО по формированию функциональной грамотности обучающихся

	Дата
	Аналитическое направление
	Информационное направление
(информирование руководителей ЦО ТР)
	Методическое и
практическое направления
	Проектировочное направление
	Организационное направление

	16.01.25
МАОУ СОШ №3 
	Выявление дефицитов оборудования 
 ЦО ТР НГО



	Информирование педагогов об использовании ЦОР в дополнительном образовании 
	Предъявление теоретического и практического опыта ЦО ТР НГО 2022 г/о МБОУ СОШ 
с. Аятское и МБОУ СОШ №3 по теме: использование ЦОР для повышения методической и организационной составляющих профессиональной деятельности педагогов (из опыта работы)
	Планирование сетевого взаимодействия между ЦО ТР НГО
	Разработка Положения и проведение муниципальной игры/квеста «Путешествие в Наукоград» на базе МАОУ СОШ с. Быньги

	20.02.25
онлайн-подключение на платформе «Сферум»
	Анализ документации по организации работы ЦО ТР НГО



	Знакомство руководителей ЦО ТР НГО с положением о проведении Окружного образовательного интенсива
	Предъявление теоретического и практического опыта ЦО ТР НГО 2022/23 г/о МБОУ СОШ
 п. Калиново и МБОУ СОШ 
п. Ребристый по теме: обеспечение информационной открытости деятельности общеобразовательной организации в условиях деятельности ЦО ТР (из опыта работы)
	Обсуждение вопросов формирования у педагогов ДО аналитической культуры как одной из основных компетенций профессионального развития.

	Организация руководителей ЦО ТР НГО на участие в Окружном образовательном интенсиве



	20.03.25
МАОУ СОШ №5
	Анализ участия обучающихся ЦО ТР НГО в конкурсной деятельности
	Информирование педагогов о необходимости создания банка эффективного педагогического опыта, медиатеки методобъединения руководителей ЦО ТР НГО
	Предъявление практического опыта руководителей ЦО ТР НГО на Окружном образовательном интенсиве
	Разработка муниципальных конкурсов для обучающихся ЦО ТР НГО, способствующих эффективному педагогическому взаимодействию

	Создание Банка данных результативного участия обучающихся ЦО ТР НГО в конкурсах разного уровня

	Дата
	Аналитическое направление
	Информационное направление
(информирование руководителей ЦО ТР)
	Методическое и
практическое направления
	Проектировочное направление
	Организационное направление

	17.04.25
онлайн-подключение на платформе «Сферум»
	Анализ самообразования и наставничества в среде педагогов ЦО ТР НГО



	Информация о возможных путях повышения профессиональной компетентности педагогов ДО
	Предъявление теоретического и практического опыта ЦО ТР НГО 2024/25 г/о МБОУ СОШ   
с. Аять и МАОУ СОШ. 
п Цементный по теме: ресурс ЦО ТР как условие повышения профессиональных компетенций педагогов и участия в профессиональных конкурсах (из опыта работы)
	[bookmark: _GoBack]Обмен опытом по самообразованию педагогов ДО с использованием интерактивных форм
	Организация межмуниципального конкурса по компьютерной графике «Письмо Победы» к юбилею победы в ВОВ

	22.05.25
МАОУ СОШ №5
	Анализ профессиональных дефицитов руководителей ЦО ТР НГО



	Информация об использования сетевых площадок и ресурсов, допущенных Министерством просвещения РФ по 
созданию условий для формирования системы профессиональной ориентации обучающихся.
	Предъявление теоретического и практического опыта ЦО ТР НГО 2024/25 г/о МАОУ СОШ №5 по теме: организация сетевого партнерства с 
образовательными организациями, учреждениями ДО, предприятиями Невьянского ГО (из опыта работы)
	Проект плана деятельности ММО на 2025/2026 учебный год с учетом профессиональных дефицитов руководителей ЦО ТР НГО
	Презентация 
наиболее
эффективных педагогических практик и достижений за 2024-25 учебный год




